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1.1. Pozycja Pracowniczych
Programow Emerytalnych w - . .
polskim systemie zabezpieczenia WOIEWODKA | WSPOLNI
spole_cznego/ Rol_e of E_mploye_e 'll [ KANg!ARlA PgWA PRACY > ]_(2—1- N A(l:QY(NKU
Pension Scheme in Polish Social 10 == T
Security systems 2004-2014
Pracownicze Programy Emerytalne dziatajg w ramach trzyfilarowego systemu
emerytalnego wprowadzonego w zycie w 1999 roku.
Employee Pension Scheme is based on the three-pillared social security system
launched in 1999

e Obowigzkowy system repartycyjny, opierajacy sie na finansowaniu Swiadczen
emerytalnych ze srodkéw uzyskanych z obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie

I filar/ spoteczne przekazywanych do ZUS./ Mandatory distribution system consisting on

I pillar financing pension benefits by mandatory pension contribution transfered to ZUS.

e Obowigzkowy drugi filar o charakterze kapitatowym, do ktdrego jest
przekazywana czes¢ obowigzkowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne (OFE)./
Mandatory second pillar - capital pillar to wich part of mandatory contribution

II filar/
is transfered (OFE).

II pillar

e Opiera sie na inwestowaniu sktadek dobrowolnie przekazywanych przez
pracodawcow oraz samych pracownikéw (IKE, IKZE, PPE)./ Based on
s RilbIgdl Vvoluntary investments of contributions transfered by employers or employess

il [EYll themselves (IKE, IKZE, EPS).
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» Pracownicze Programy Emerytalne Sq formg
zorganizowanego, grupowego, systematycznego
oszczedzania na przysztq emeryture podlegajacq
szczegolnemu nadzorowi panstwa./Employee pension funds
are organised, group and systematic form of saving for the
future pension, subject to special state supervision.

> Obowigzujace przepisy prawa precyzyjnie okreslajg zasady
tworzenia oraz funkcjonowania PPE./Binding laws set forth
conditions of creating and functioning of EPS.

» Przez caty okres funkcjonowania Pracowniczego Programu
Emerytalnego podlega on nadzorowi KNF./Throughout
functioning of EPS, the scheme is subject to supervision of
KNF.
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Czym charakteryzuje sie PPE?/What are the main features
of EPS?

> Dobrowolnos$¢ - zarowno pracodawca nie ma obowigzku tworzenia PPE w swoim zakfadzie pracy,
jak i pracownik nie ma obowigzku uczestnictwa w programie./Voluntary basis - employer is not
obliged to launch EPS in his work place and employee is not obliged to participate in EPS.

> Emerytalny cel - wyptata srodkéw zgromadzonych w PPE nastepuje dopiero po ukonczeniu przez
uczestnika 60 roku zycia, a wczesniej tylko jesli pracownik ukonczy 55 lat i uzyska prawo do
emerytury./Pension reason — payout of funds gathered in EPS takes place after reaching age of 60
or earlier only after reaching 55 and obtaing pension rights.

> Obligatoryjne finansowanie przez pracodawce oraz dobrowolne przez pracownika - jezeli
pracownik przystgpi do PPE pracodawca jest zobowigzany do finansowania sktadki podstawowej, a
pracownik moze zadeklarowac¢ sktadke dodatkowa./Mandatory financing by employer and
voluntary one by employee - if employee accedes to EPS, employer is obliged to cover the
elementary contribution and employee may declare to cover additional contribution.

Pod wzgledem formalnym podstawa funkcjonowania PPE jest zesp6t umow, na ktory sklada sie
umowa zaktadowa (pracodawcy z reprezentacja pracownikow) oraz umowa z instytucja finansowa
zarzadzajacq PPE (lub statut pracowniczego funduszu emerytalnego)./From formal point of view the
legal basis of the EPS is the group of agreements consisting of the company pension scheme
agreement (concluded by an employer and employees’ representation) and the agreement with a
financial institution managing the EPS assets (or the pension fund'’s articles of association).
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> Uprawnieni - wszyscy aktuailni lub byli pracownicy bez
wzgledu na wymiar czasu pracy./Entitled - all current and
former employees, regardless of working time (eg. full
time/part time).

> Prawo do uczestnictwa w PPE mozna uzalezni¢ od stazu
pracy pracownika u aktualnego pracodawcy./The right to
participate in the EPS can be made dependent on
empoyee’s seniority with the current employer.

> Przystapi¢ do PPE pracownik moze w dowolnym czasie
od momentu, w ktorym osiggnie okreslony staz pracy u
pracodawcy oferujqcego PPE./Employee may join the EPS at
any time from the moment he or she reaches a certain length
of service with the employer offering the EPP.
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> Na koniec 2013 r. funkcjonowalo 1.070 Pracowniczych Programéw Emerytalnych, w tym/At
the end of 2013 there were 1.070 Employee Pension Schemes, including:

e 718 realizowanych w formie umowy z zaktadem ubezpieczen/718 in form of agreement with ZUS,

e 314 realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym/314 in form of agreement with
investment fund,

e 38 realizowanych z pracowniczym funduszem emerytalnym/38 in form of employee pension fund.

> Wartos¢ aktywow zgromadzonych w Pracowniczych Programach Emerytalnych na dzien
31.12.2013 r. wyniosta 9,4 mld zt i wzrosta o blisko 13% w stosunku do 2012 r./Value of assests
gathered in Employee Pensions Schemes as of 31.12.2013 was equal to 9.4 mld PLN and increased
by 13% in comparison to 2012.

> Wedlug stanu na 31.12.2013 r. PPE objetych bylo 375,0 tys. osdb, co stanowilo (wedtug
dostepnych danych) 2,39% ogdtu liczby osob pracujacych; liczba uczestnikéw PPE wzrosta w
ostatnim roku o 16,9 tys. oséb, tj. 0 4,7%/As of 31.12.2013 EPS covered 375.000 persons wich
constitutes (according to available data) 2,39% of all employees; the number of EPS participants
increased last year of 16,9 thousand, i.e. 4,7%.

> Srednia warto$¢ aktywéw przypadajacych na statystycznego uczestnika PPE w dniu
31.12.2013 r. wyniosta 25,7 tys. zt i wzrosta o 1,9 tys. zt (tj. o0 8%) w pordéwnaniu do stanu na
31.12.2012 r./Avarage value of assets attributed to a statistical participant of EPS on
31.12.2013 was 25,7 thousand PLN and increased by 1,9 thousand PLN (i.e. by 8%) in comparison
to this value from 31.12.2012.
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» Na koniec 2013 roku funkcjonowato o 24 PPE mniej niz na koniec 2012 roku./At the
end of 2013 there were 24 EPS less than at the end of 2012.

> Powyzsze jest wynikiem licznych wykreslen PPE wynikajacych z likwidacji programow
przez prowadzacych je pracodawcow w zwigzku z ich trudng sytuacjg finansowg, jak
rowniez w konsekwencji koniecznosci ujednolicenia programow prowadzonych przez
jednego pracodawce w zwigzku z potaczeniem pracodawcoéw prowadzacych PPE./The
above is a result of numerous liquidation of schemes by the employers due to their
difficult financial situation, as well as to the unification of EPS functioning at the one
employer necessary after merger of the differents employers with different EPS.

> W 2013 roku zostato wykreslonych z rejestru PPE prowadzonego przez Komisje
Nadzoru Finansowego 57 PPE. Jak wynika z najnowszych danych, na koniec maja
2014 roku zostato zarejestrowanych 12 PPE. Jak wskazujg prognozy — do konca 2014
roku zostanie zarejestrowanych mniej niz 30 PPE [KNF 2014]./In 2013 57 EPS were
deleted form the EPS registered kept by KNF. As the latest data form May 2014
shows 12 EPS were registered in 2014. According to the forecasts by the end of 2014
less than 30 EPS will be registered.
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> Jak wynika z analizy danych dotyczacych liczby pracownikédw w innych krajach Unii
Europejskiej korzystajacych z oszczedzania w ramach PPE, Polska jest krajem, w
ktorym odsetek pracownikow bedacych uczestnikami PPE jest bardzo niski./
The data concerning the number of employees covered by EPS in other European
Union Member States, Poland has one of the lowest rate of employees participating in
EPS.
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Rozwoj PPE - liczba programow oraz liczba uczestnikow PPE
w latach 1999-2013/
Development of EPS — number of schemes and number of participants
of PPE in 1999-2013
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> Zgromadzone w ramach programu srodki sq wlasnoscia uczestnika i moga zostaé/Funds
collected under the program are the property of the participant and can be:

. wypfacone po uzyskaniu uprawnien emerytalnych/paid after obtaining pension rights,
. przeniesione do innego programu lub na IKE, albo tez/Transferred to another program or IKE, or,

« w szczegdlnych przypadkach mogg zostac uczestnikowi zwrdcone/ In special cases may be returned
to the participants.

> Oszczednosci zgromadzone w PPE moga podlega¢ wyptacie uczestnikowi lub osobom
uposazonym/Savings accumulated in PPE may be paid to the participant, or
beneficiaries:

. na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat lub po przedstawieniu decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury i ukonczeniu 55 lat/at the request of the participant upon his
reaching the age of 60 years or after a decision to grant a right to a pension and the age of 55
years,

« automatycznie po ukonczeniu przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystgpit on z wnioskiem
o wyptate srodkéw (chyba, Ze uczestnik jest nadal pracownikiem pracodawcy prowadzacego
program)/automatically when the participant attains 70 years, if not already occurred on the
payment requests (unless the participant is still an employee of the employer conducting the
program),

. na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku Smierci uczestnika/at the request of the person - in
case of death of the participant.

11
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> W szczegdlnym przypadku zgromadzone w PPE Srodki powinny zostac zwrdcone
uczestnikowi. Powyzsze dotyczy sytuacji, gdy ma miejsce likwidacja PPE, jezeli brak jest
podstaw do wyptaty lub wyptaty transferowej lub tez gdy istniejq przestanki do wypftaty
transferowej, ale uczestnik PPE nie wskazat w okreslonym terminie numeru rachunku na
ktory moze zosta¢ dokonana taka wyptata./In particular case funds collected in the EPS
should be returned to the participant. This refers to situations when there is a liquidation of
EPS, if there is no basis for the payment or transfer the payment or if there are grounds for
the transfer the payment, but did not indicate that EPS participant within a specified time
account number which can be made such payment.

> W przypadku zwrotu, od kwoty zwracanych uczestnikowi sSrodkdw pobierana jest
rownowarto$s¢ 30% sumy sktadek podstawowych wptaconych na konto uczestnika do
programu i kwota ta jest przekazywana do ZUS, celem powiekszenia kapitatu
zgromadzonego przez uczestnika w ramach I filaru systemu emerytalnego./In case of
payback, 30% of total elementary contributions transferred to the account of participant is
transferred to ZUS which will increase the capital collected by this participant in I pillar of
pension system.

> Ponadto, w przypadku zwrotu $rodkow, od przychoddéw uzyskanych w zwigzku z
uczestnictwem w programie pobierany jest tez podatek od zyskéw kapitatowych./Moreover,
in case of payback of funds, capital gains tax is deducted from the profit realised by
participating in the scheme.

12
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> Celem oszczedzania w ramach PPE jest przeznaczenie zgromadzonych w PPE Srodkéw
finansowych na zasilenie budzetu w okresie korzystania ze Swiadczen emerytalnych
pochodzacych 2z publicznego systemu zabezpieczenia emerytalnego./The main aim of
collecting savings within the EPS is to boost personal budget during the retirement age.

> Jak wynika z obserwacji zachowan uczestnikdw oraz danych prezentowanych przez KNF,
uczestnicy korzystajacy z mozliwosci uzyskania zwrotu zgromadzonych w PPE srodkdow nie
sq odosobnieni./On the basis of data presented by the Financial Supervision Authority it
should be noticed that a withdrawal of the EPS funds is not uncommon situation.

> Co wiecej, zauwazalny jest trend do poszukiwania i wykorzystywania przez uczestnikéw
mozliwych opcji postepowania pozwalajacych na wycofanie sSrodkow z PPE przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, a co jeszcze bardziej niepokojgce - zadysponowaniem
tych Srodkdéw, ktére uczestnicy tak wycofujg niezgodnie z ich przeznaczeniem i wbrew
celowi i idei PPE./Moreover participants pursue more options allowing them to withdraw the
EPS funds from a scheme before achieving the retirement age and to dispose funds in other
manner than intended use.

13
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> 19 tys. uczestnikbw dokonato w 2013 roku wycofania sSrodkow
zgromadzonych w PPE na taczng wartos¢ 258,9 min zt (Srednia wartosc
wyptaty na uczestnika wyniosta 26,5 tys. zi), z czego 9 tys. uczestnikow
przetransferowato srodki do innego PPE lub IKE /19 thousand participants
withdrew in 2013 the funds gathered in EPS for the total of 258.9 min PLN
(average value of withdrawal per participant was 26.5 thousand PLN), of which
9 thousand participants transferred their funds to different EPS or IKE

> Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja na znaczne zainteresowanie
uczestnikbw mozliwosciami zadysponowania zgromadzonymi w PPE
srodkami przed osigqgnieciem wymaganego do dokonania wyptaty
wieku lub nabyciem uprawnien emerytalnych./Above data shows a
significant interest of the participants in the possibilities of deciding
about the use of the funds gathered in EPS before reaching the
required age or pension rights allowing payout.

14
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> Czes¢ transferu sSrodkow zgromadzonych w PPE rzeczywiscie jest
konsekwencjg transformacji pracodawcow prowadzacych programy i
wynikajacych z tego likwidacji PPE w trybie art. 7 ustawy o PPE./Only part
of the transfer of funds is a consequence of the transformation of
employers or the liquidation of a scheme.

> Zauwazalna jednak jest rdéwniez tendencja poszukiwania przez
uczestnikdw rozwigzan pozwalajacych na pozyskanie i zadysponowanie na
dowolny cel zgromadzonych w PPE oszczednosci./Pursuing opportunities
by participants to acquire the EPS funds and to dispose them on arbitrary
aim is a noticeable trend.

> Przykiad: proba pozyskania przez uczestnikdw zgromadzonych dotychczas
w PPE srodkow poprzez realizacje zwrotu na rzecz wspotmatzonka/bytego
wspotmatzonka uczestnika z tytutu podziatu majatku wspolnego./Example:
wihdrawal of the EPS funds collected by participants on the spouse’s/ex-
spouse’s account during the division of the joint property.

15
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majatku wspdlnego / Division of
the EPS fund and division of
marital joint property

>  Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o Pracowniczych Programach Emerytalnych nie
regulujg kwestii podziatu s$rodkéw zgromadzonych na rachunku w Pracowniczym Programie
Emerytalnym w sytuacji np. rozwodu uczestnika pozostajgcego we wspoélnosci majgtkowej
matzenskiej./The Act of 20 April 2004 on Occupational Pension Schemes does not regulate the
matter of division of funds collected within a Scheme (and coowned with a spouse within marital
property regime) in case of divorce.

> Dla rozstrzygniecia losu zgromadzonych w okresie wspdlnoty majatkowej matzenskiej nalezy
postuzy¢ sie regulacjg ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku - Kodeks rodzinny i opiekunczy./The
Family and Guardianship Code - the act of 25 February 1964 - should apply in case of division of
the EPS funds during divorce.

> Zgodnie z art. 31 § 2 KRiO do majatku wspdlnego matzonkdw nalezg w szczegdlnosci m.in. pobrane
wynagrodzenie za prace i dochody z innej dziatalnosci zarobkowej kazdego z matzonkéw, czy
dochody z majatku wspdlnego, jak réwniez z majatku osobistego kazdego z matzonkdéw./Pursuant
to article 31 § 2 The Family and Guardianship Code joint property includes in particular
remuneration received for work and income from other gainful activities of each of the spouses.

> Rowniez s$rodki zgromadzone na rachunku PPE powinny zosta¢ zakwalifikowane jako majatek
wspoélny matzonkéw - orzeczenie rozwodu i podziat majatku moze skutkowac¢ wyptatg srodkow z
rachunku uczestnika PPE na rzecz bylego wspotmatzonka w sytuacji, gdy w trakcie trwania
matzenstwa pomiedzy wspotmatzonkami istniata majatkowa wspdlnos¢ ustawowa./Marital joint
property includes also the EPS funds. Divorce or division of the joint property may result with the
EPS funds return on the ex-spouse’s account.

16
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Occupational pension schemes form part of third pillar within the
three pillar pension system introduced in 1999. OPS is a voluntary
form of saving for retirement based on investments of contributions
paid both by employers and employees. Due to the tax incentives it
represents a favorable form of supplementary pension scheme for
employees. According to data published by the FSA it is still not a
popular form of saving in Poland- in 2013 only 2.39% of all
employees benefited from OPS. The funds accumulated within EPP
are the property of the employee and may be withdrawn only after
fulfilling certain statutory conditions. In practice, however, we
observe a disturbing tendency to withdraw funds from the OPS
before reaching retirement age, which is contrary to the purpose and
concept of the OPS.
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